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Office National

dela Chasse
etde la Faune Sauvage

ONCFS 21/03/2014
Avis n°® 14-88
AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
A pourvoir par voie de mutation interne, de détacheent ou de mise a disposition,
voire de contrat a durée déterminée (3 ans)

Catégorie : Personnel de conception et d'encadreifoat¢gorie A)
Fonction : Délégué interrégional adjoint Outre-mer (F/H)
Affectation : Délégation interrégionale Outre-mer
Résidence administrative : Cayenne ou communes limitrophes (Guyane)- Non logé
Contexte \

L'Office national de la chasse et de la faune sgay®NCFS) est un établissement public adminiétdetil’Etat
dont les missions sont fixées par la loi et peuéérat consultées sur son site interrgtp://www.oncfs.gouv.fr

L’Office emploie 1 600 agents ; il est organisésenvices a compétence nationale (les Directiont®retoriale (les
Délégations interrégionales).

Dans le cadre de ce Contrat et de la mise en cduv@&renelle de I'Environnement, il est demandéOACFS de
développer ses missions en Outre-mer.

La Délégation interrégionale Outre-mer est composé

- d'un Délégué interrégional et de son adjoint,

- d'une cellule administrative,

- d'une cellule technique formée de 3 antennes baméelntilles Francaises, en Guyane et a La Réycitargée
des actions d'expertise, d'appui technique etdétu

- de 5 services mixtes ONCFS et ONEMA (office natiateal’eau et des milieux aquatiques) basés en Byyen
Guadeloupe, en Martinique, a La Réunion, a Mayettd,un service départemental & St Pierre et Majue

Description de 'emploi \

Seconde et assiste le délégué interrégional todicpiEErement en matiére de suivi de l'activité det gestion

administrative (finances et ressources humainesmmmoent) et représente celui-ci dans le cadre desions qui lui

sont confiées. Dans ce cadre, selon la délégattimrée par le délégué interrégional, il a autosté les agents
affectés a la délégation interrégionale.

L'agent travaille en lien de coordination foncti@lle avec les chefs de service mixte de policéawironnement
(SMPE) qui représentent le Délégué interrégiondftémner sur chacun des départements concernés

Activités principales

> Appui en matiére d’animation territoriale, de pilotage des missions et de suivi du contrat d'objectifs

- Assistele Délégué interrégionalans I'élaboration et la mise en ceuvre des objedtift des orientationsainsi
gue dans I'élaboration et le suivi des plans derote et de leur analyse en fonction des objefilifs.

- Réalise des outils et deableaux de bord d’aide a la décision.

- En tant que de besoin, assiste le Délégué interrégal dans la coordination des missiongen matiére de
police de la chasse et de I'environnement, de relcbet de développement.

- Contribue a I'animation, a la coordination et au contréle du bon fonctionnement des servitap sous la
responsabilité du Délégué interrégional, en assuras gestion de proximité ;

- Assure intérim du Délégué interrégional pendant ses congés.

> Appui spécifigue en matiére de gestion administratie
- -Seconde le Délégué interrégional pour I'évaluatioria gestion, I'organisation et la répartition des myens
de la délégation interrégionale mis a sa dispos{timdget, matériels, locaux,...)
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- Rédige des instructions aux services, des fichesi#hétiques, notes, courriers et études diverses prend en
charge dedossiers pouvant nécessiter une expertise réglemaine, technique et juridique.

- Organise le récolemerdnalyse et propose des arbitrages sur des dossidterdre administratif , en matiére
d’'enquéte, de ressources humaines (personnelsationjy de logistique, de marchés...

- Assure le suivi budgétaireet analyse les co(ts.

- Assure l'interface avec le Délégué interrégionakntre les services déconcentrés et les directiemsales ;

- Contribue a la politique de concertation et de pamnariat avec les services de [I'Etat, les autres
établissements public§{'ONEMA, notamment) les collectivités territorialet le monde associatif, notamment
dans son application administrative (montage fif@nconvention de partenariat, etc...).

Profil attendu

Savoir-faire Connaissances
Apporter un appui dans le respect des attributions Contexte professionnel et fonctionnement des
confiées. institutions administratives.
Gérer et encadrer des personnels. Fonctionnement administratif et comptable d’une

Management public et gestion des ressources husaineétablissement public
Travailler en réseau, notamment avec des services | Ragles de gestion publique (budget, marché
administratifs publics...)

Communiquer en interne, notamment pour expliquer le Connaissance des techniques de communication.
sens de l'action, notamment vis a vis des parg&nair
Compétences attendues sur des fonctions adminissat
maitrise de la rédaction et des outils

bureautique, capacité de synthése.

Dipldme et qualifications

Pour les recrutements en contrat a durée détermimédipléme de niveau | (Master 2), idéalementnbtdans le
domaine de la gestion administrative, est attenmwtefois, les éventuelles candidatures interresldhrgés de
mission de 'ONCFS ou de cadres administratifsafdtés) disposant d’'une expérience significativéadgestion

dans le secteur public seront étudiées.

Qualités requises

- Rigueur et sens de 'organisation

- Bonnes capacités relationnelles et d'écoute

- Discrétion

Conditions particuliéres d'exercice

Contribue a I'encadrement d’'une équipe dispersetedgarritoire ultramarin.
Consacre une part importante de son temps deltéalgagestion administrative.

Date souhaitée de prise de fonction1® juillet 2014

Personnes a contacter - Modalités pour déposer ugandidature \

> Pour obtenir desenseignementssur le poste
Monsieur Dominique GAMON Délégué interrégional @uiner (01 44 15 10 48minique.gamon@oncfs.gouy.fr

» Pour candidater
Les personnes intéressées devront adresser agetibir des ressources humaines leur candidatureopariel, en
indiquant le numéro du présent avis, avant le 10204 - terme de rigueur -, selon les cas :
-eninterne, a l'aide de I'imprimé spécifique disponible sutramet,
-0u enexterne, avec curriculum vitae détaillé, lettre de motigatiet pour les candidatures via un détachement ou
une mise a disposition, les trois derniéres fiateaotation ou d’évaluation.

Ces documents sont & envoyer a I'adressarie-france.kerveadou@oncfs.gouv.fr

Sous le timbre suivant : Monsieur le Directeur Gahde I'Office national de la chasse et de la &asauvage
Direction des Ressources Humaines
85 bis avenue de Wagram
75017 PARIS
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