
 
  
 
 

Koné, le 27 avril 2023 

APPEL A CANDIDATURE 
 

Mission de volontariat de service civique 

pour animer le Plan d’Action Tortue 
au sein de l’Agence néo-Calédonienne de la Biodiversité 

 

  

Lieu : au siège de l’Agence néo-Calédonienne de la Biodiversité, presqu’île de Foué, Koné, 

Nouvelle-Calédonie  

Organisme d’accueil : l’Agence néo-Calédonienne de la Biodiversité (ANCB ; Ex CEN de 

Nouvelle-Calédonie) est un groupement d’intérêt public qui intervient comme outil de 

coopération, de concertation et d’animation au service des stratégies environnementales 

définies par les collectivités et par l’Etat. A ce titre, l’Agence néo-Calédonienne de la 

Biodiversité intervient à l’échelle Pays par le biais de 3 pôles : un pôle Terrestre (stratégie de 

préservation des Forêts Sèches), un pôle Menaces (stratégie de lutte contre les Espèces 

Exotiques Envahissantes), et un pôle Marin, chargé de la coordination de la gestion du bien 

inscrit au patrimoine mondial de l’UNESCO, de la coordination de l’IFRECOR en NC, de 

l’animation du Plan d’Action Dugong (PAD) et prochainement de l’animation du Plan d’Action 

Tortue (PAT). 

 

Contexte : 

A l’initiative de l’Etat, une stratégie de conservation des populations de tortue à l'échelle de la 

Nouvelle-Calédonie a été initiée en 2017 et un Plan d’Actions Tortue (PAT) a été rédigé en 

collégialité, associant les différents acteurs institutionnels et associatifs impliqués dans la 

conservation des tortues marines en Nouvelle-Calédonie. Le PAT est piloté par l’Etat depuis 

sa création et son animation va être transférée à l’ANCB à partir de 2023.  

 

Missions du VSC : 

Le.la volontaire de service civique aura pour mission d’assurer des actions d’animation et de 

coordination au sein de la collégialité du PAT, ainsi qu’un suivi de l’ensemble des actions 

mises en œuvre dans le cadre du Plan. Il/elle, assurera sa mission sous la supervision de la 

coordinatrice du pôle Marin et en étroite collaboration avec les autres agents du pôle, 

notamment avec le.la VSC en charge de l’animation du Plan d’Action Dugong. 

 

Activités principales : 

 

✓ Participer aux réflexions sur le transfert du PAT entre la DAFE et l’ANCB ; 

✓ Contribuer à la gestion budgétaire et administrative du Plan d’Actions Tortue au 

niveau de l’ANCB ; 
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✓ Préparer et animer les Comités Techniques de Programmation du PAT et certains 

Groupes de Travail (GT) ;  

✓ Suivre, et le cas échéant coordonner les actions mises en œuvre par les différents 

acteurs. 

✓ Assurer la maîtrise d’ouvrage de certaines actions programmées ; 

✓ Contribuer à la recherche de financements ;  

✓ Appuyer la communication sur les actions réalisées dans le cadre du PAT. 

 

Activité(s) secondaire(s) : 

✓ Participer, si besoin, à la coordination et la maîtrise d’ouvrage d’actions communes 

au PAT et au PAD, en lien étroit avec le.la VSC chargé.e de l’animation du PAD. 

✓ Participer aux activités du pôle Marin telles que la tenue de stands grands public, la 

contribution à la rédaction de rapports d’activités etc. 

 

Profil du candidat :  

Connaissances - Expériences : 

✓ Connaissance du contexte environnemental néo-calédonien ; 

✓ Connaissances générales en biologie marine et écologie de la conservation ;  

 

Savoir-faire : 

✓ Qualités organisationnelles et rigueur ;  

✓ Aptitude à animer des réunions ; 

✓ Aptitude à animer un réseau ; 

✓ Aptitude à gérer des projets ; 

✓ Aisance rédactionnelle ;  

✓ Aptitude d’analyse et de synthèse ; 

✓ Synthétiser et vulgariser l’information scientifique ;  

✓ Capacité de travail en autonomie et en équipe ;  

✓ Maîtriser les outils informatiques et bureautiques ; 

 

Savoir-être : 

✓ Aisance relationnelle ; 

✓ Esprit d’équipe ; 

✓ Sens de l’écoute et de la communication ; 

 

Caractéristiques particulières de l’emploi : 

✓ Déplacements possibles sur tout le territoire ; 

✓ Permis B demandé. 

 



 
  
 

Soumission d’une candidature 

Date limite de candidature : le mardi 30 mai 2023, 8h heure locale. 

Date souhaitée de début de la mission : le plus tôt possible. 

Durée : 12 mois. 

Les candidatures seront à envoyer par courriel aux adresses suivantes : 

coord.polemarin@ancb.nc, adj.polemarin@ancb.nc . 

L’ANCB se réserve le droit de ne pas donner suite au présent appel à candidature 
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