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 Appel à candidature 
 

L’association Dayu Biik recrute son(sa) Responsable Technique et Scientifique,  

 

 Organisme employeur 

 
L’association Dayu Biik est cogestionnaire avec la province Nord, collectivité territoriale chargée de 

la gestion de l’environnement, de la Réserve de Nature Sauvage du mont Panié (Statut UICN 1b),. 

L’association anime un ensemble d’activités sur la commune de Hienghène, en lien avec la 

préservation de l’environnement (actions de régulation des ongulés sauvages introduits et 

envahissants, activités d’éducation à l’environnement, observations/suivis d’espèces menacées ou 

patrimoniales…). 

L’association est dirigée par un conseil d’administration composé de 16 membres et compte 

actuellement 5 salariés en CDI. Plusieurs programmes collaboratifs impliquent des partenaires ou 

contractuels patentés.  

 

 Missions  

 
Dans le cadre des orientations définies par le conseil d’administration, et du Directeur, le(la) 

Responsable Technique et Scientifique a pour missions principales de :  

 - Répondre à des appels à projets et assurer le montage des projets; 

 - Rédiger les rapports techniques des projets financés par les différents partenaires financiers 

ainsi que le rapport d’activité annuel ; 

 - Elaborer les plans opérationnels de régulation des espèces envahissantes et de conservation 

d’espèces patrimoniales et/ou sensibles, et coordonner leur mise en œuvre ;  

 - Organiser le transfert de compétences et de responsabilité pour les suivis participatifs, en 

lien avec les partenaires scientifiques impliqués dans le développement des protocoles ; 

 - Animer les réunions techniques et scientifiques; 

 - Développer et adapter les méthodes et protocoles de suivi non pris en charge par les 

partenaires scientifiques 

 - Coordonner la collecte des données de terrain, les analyser et rapporter les résultats 

 - Participer dans le cas échéant aux missions scientifiques de terrain, aux animations 

« éducation à l’environnement », aux manifestations culturelles, environnementales… 

 - Assister le Président et Directeur dans la représentation de l’association auprès de partenaires 

locaux territoriaux/nationaux et internationaux 

 

 

 

 Profil du (de la) candidat(e) 
 

- Formation : Licence ou Master en écologie, biologie de la conservation, environnement 

- 2 ans d’expérience en organisation et conduite de suivis scientifiques de terrain et d’opérations 

de gestion conservatoire 

- Maîtrise de méthodes et protocoles de suivis scientifiques d’intérêt pour le contexte local 
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 - Connaissance des enjeux de conservation en Nouvelle-Calédonie 

- Connaissance des réseaux socio-professionnels environnementaux néo-calédoniens 

- Bonne capacité d’adaptation, expérience de l’inter-culturalité 

- Maîtrise de logiciel SIG et base de données indispensable 

- Maîtrise de l’anglais indispensable 

 

Qualités et compétences requises : 

- Très bonne capacité et condition physique 

- Maîtrise des outils informatiques dont logiciel(s) SIG 

- Analyses statistiques appréciées 

- Excellentes capacités de synthèse et de communication écrite 

- Capacité d’ingénierie de montage de dossiers scientifiques et techniques 

- Sens de l’écoute et qualités relationnelles 

- Très bonnes capacités d’encadrement et d’animation 

 

 

 Conditions d’embauche 
 

CDD un an.  

Poste à temps complet, basé dans les locaux de l’association (Hienghène, Nouvelle-Calédonie). 

Salaire : rémunération à débattre selon expérience/compétences et en fonction de la grille de l’accord 

professionnel ‘Commerce et divers’. 

Permis B indispensable.  

 

Poste à pourvoir à partir de mi-juin 2022. 

 

 

 Contact 
 

Candidature (CV + lettre de motivation manuscrite et recommandations) à adresser au Président de 

l’association Dayu Biik, soit par courrier à l’adresse suivante : 

 

ACCMP Dayu Biik 

BP 92  

98815 Hienghène 

Nouvelle-Calédonie 

 

Soit par courriel à dayubiik@lagoon.nc 

 

 

Date limite de dépôt de candidature : 03 juin 2022 

mailto:dayubiik@lagoon.nc

