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g) Responsable technique - référent.e scientifique a la
Réserve naturelle du Mont Grand Matoury

La Sepanguy recrute un.e responsable technique pour mettre en ceuvre les missions du plan
de gestion au sein de |I'équipe de la Réserve naturelle du Mont Grand Matoury.

e Employeur: Sepanguy

¢ Types de contrat: CDI temps plein a 35h

e Commune: Matoury

e Date limite de candidature : 26 avril 2026

o Date d'ouverture du poste : dés que possible

e Statut convention collective de I'animation (ECLAT) : indice 350

Contact: envoyer CV et lettre de motivation a direction@sepanguy.fr et anne.durand@onf.fr.
Pour plus de renseignements, contacter la conservatrice de la réserve naturelle au
+ 594 694 206 196.

Contexte

La Sepanguy est une association de protection de la nature créée en 1964. Ses objectifs sont :
I'étude de la nature en Guyane (flore, faune, milieux naturels), la préservation de
I'environnement et du cadre de vie, la vulgarisation et la diffusion de connaissances
naturalistes.

La Réserve naturelle nationale du Mont Grand Matoury a été créée en 2006. C'est la plus
grande réserve naturelle au coeur d’'une agglomération de 150 000 habitants en France. Elle
présente une grande richesse écologique, en contact direct avec la ville de Matoury et ses
enjeux de développement. Elle est aujourd’hui cogérée par la SEPANGUY, I'ONF et la Ville de
Matoury.

Plan de gestion et rapports d’activité disponibles au lien suivant : Réserve naturelle Mont Grand
Matoury : Documents (mont-grand-matoury.blogspot.com)

Le poste sera basé dans les locaux de la réserve, situés a Matoury. La personne recrutée
intégrera I'équipe de la réserve composée aujourd’hui d’'une conservatrice (ONF), de deux
gardes techniciens (SEPANGUY), d'une chargée de mission Education a I’environnement
(SEPANGUY) et d’'une médiatrice scientifique (SEPANGUY). En complément, un technicien
forestier territorial (ONF) appuie I'équipe de la Réserve dans la coordination des missions de
police ainsi qu'une chargée de mission Réserves Naturelles (ONF) pour la mise en place du
périmétre de protection.
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Co-gestionnaires de la Réserve :
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Objectifs du poste

Sous l'autorité et avec l'appui de la Conservatrice, lefla Responsable supervise les activités
opérationnelles de I'équipe. ll/elle garantit la cohésion et I'efficacité de |I'équipe technique.

En tant que référent scientifique, il met en ceuvre la stratégie scientifique de la réserve pour
les suivis scientifiques historiques, les nouveaux projets d‘acquisition de connaissances et la
bancarisation des données.

Le poste proposé est trés polyvalent. Il requiert a la fois une forte autonomie et un fort esprit
d’équipe. Des bonnes capacités d'organisation, de bonnes capacités physiques et aussi un go0t
prononcé pour le travail de terrain sont essentiels.

Le poste est encadré par la conservatrice et entouré du reste de I'équipe, sous la responsabilité
du Conseil d’administration de la SEPANGUY et de sa directrice.

Le.a responsable participe a la vie d’équipe de la réserve, a la vie associative de la SEPANGUY
(participation aux actions auprés du grand public — visites guidées, événements ...), au réseau
des Réserves naturelles de France (RNF).

Missions

1. Mise en oceuvre des activités opérationnelles de la Réserve

- Organise le planning des missions de |'équipe technique de la Réserve (suivis
scientifiques, entretien et accueil sur les sentiers...) ;

- Réalise les missions sur le terrain avec I'équipe (suivis scientifiques, entretien et accueil
sur les sentiers, police de I'environnement) ;

- Effectue le suivi et I'évaluation des activités réalisées;

- Veille a la définition et a I'application des régles de sécurité (mise en ceuvre du DUERP
au sein de I'équipe et auprés des publics, entretien des équipements et suivi du
matériel...) ;

2. Assure le role de référent scientifique des actions du plan de gestion

- Coordonne avec le soutien de I'équipe et veille a I'analyse des suivis scientifiques (suivis
Atélopes jaunatres, suivi temporels des oiseaux communs, caimans, suivi mangroves,

Y

- Est force de proposition pour l'intégration et la conduite de nouveaux projets
d’acquisition de connaissances au sein de |la Réserve et sa périphérie ;

- Pilotage et organise la bancarisation des données naturalistes notamment pour leur
intégration sur la plateforme GEONATURE (veille a suivre la production des rapports
par les scientifiques/naturalistes dans les délais, travail en collaboration avec I'équipe
en charge du projet GEONATURE ...} ;
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Co-gestionnaires de la Réserve :



Compétences requises

BAC+2 dans le domaine de la gestion des espaces naturels ou expérience équivalente ;
Expérience professionnelle dans la gestion d'équipe opérationnelle ;

Connaissances naturalistes et scientifiques;

Connaissance des outils de cartographie (QGIS) et d’analyse statistique (R) ;
Connaissance approfondie du territoire guyanais;

Maftrise du créole ou d'autres langues locales appréciée.

Savoir-faire & savoir étre

Forte motivation et engagement pour I'étude et la protection de la nature;
Capacité a fédérer, sens de I'organisation et des priorités ;

Fort esprit d'initiative et d’autonomie

Qualités relationnelles : esprit d'équipe, capacité d’animation d’équipe
Compréhension des enjeux locaux, capacité d’adaptation

Discernement, maftrise de soi, recul et sang-froid, capacités en gestion de conflits
Capacités orales, goUt pour le partage d'information, pour la médiation scientifique

Capacités physiques et go0t pour le terrain.

Conditions de recrutement

Co-gestionnaires de la Réserve :

Permis B obligatoire

Etre prét.e a travailler en horaires flexibles, les jours fériés et le week-end (avec
récupérations).
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